Agir ensemble
pour la diversiteé

gricole

u sein de ses huit départements, dans ses val-

lées, sur ses collines et ses coteaux, la région

Rhéne-Alpes est riche de nombreux trésors
en termes de diversité agricole animale et végétale.
Des trésors, souvent méconnus ou en passe d'étre ou-
bliés, que soixante ans de standardisation du vivant
ont malmenés. Aujourd'hui, les dangers d'une trop
grande uniformité, soulignés par maints scientifiques,
plaident en faveur de cette diversité naturelle et gé-
nétique. Ce patrimoine ne doit pas étre considéré
comme les traces ultimes de ce qui était « avant »
mais peut composer une biodiversité environnemen-
tale génératrice de nouvelles dynamiques écono-
miques viables au coeur des territoires.

Les membres

Des problématiques communes,

une ambition collective

Constatant la nécessité de rassembler les acteurs qui
ceuvrent au maintien de ce patrimoine génétique et
naturel et de les accompagner efficacement, la Région
a pris l'initiative, sous l'impulsion de Michel Grégoire,
vice-président délégué a l'agriculture et au dévelop-
pement rural, de créer Divagri en 2013. Présidée par
Guy Durand, éleveur laitier du Vercors, en race vil-
lard-de-lans, cette association de loi 1901 compte ac-
tuellement une vingtaine dorganisations de filiéres
animales et végétales issues des huit départements
de Rhéne-Alpes (lire en encadré).

«L'étape fondamentale accomplie grace a Divagri, ex-

Association loi 1901, Divagri compte a ce jour une vingtaine d’organisations adhérentes issues des huit
départements rhonalpins. L'égalité de représentativité est respectée entre pole végétal et animal. Au
sein du bureau siégent deux membres pour chaque péle et la présidence est assurée alternativement
par chacun d’eux. L'association s’est dotée d’une charte des valeurs rappelant les principes fondant ses
actions pour l'étude, le maintien et la valorisation de la diversité agricole en Rhone-Alpes.

Membres adhérents :

Filieres végétales : Agence Chapa (07) ; ARDEAR Rhéne-Alpes (69) ; Croqueurs de pommes du Jarez
(42) ; Centre de ressources botaniques appliquées (CRBA Rhdne-Alpes, 69) ; Grain’Avenir (26) ; Les
Fruits retrouvés (38) ; L'CEil dormant (07) ; Maison de la semence de la Loire (42) ; Musée du Revermont

(01) ; Savoir de Terroir (07).

Filieres animales : Association de sauvegarde de la chévre des Savoie (74) ; Cheval du Vercors (38) ;
Diversité porcine de Rhone-Alpes (69) ; Fédération pour promouvoir l'élevage des races domestiques
menacées (FERME, 42) ; OS Races alpines réunies (abondance, hérens, villard-de-lans, 74) ; OS Races
ovines Sud-Est (04) ; ROM Sélection (races ovines de massifs, 63) ; Union Thénes et Marthod (73) ;

UPRA Tarentaise (73).
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plique le président Guy Durand, a été de rassembler
au sein d’une méme association des acteurs des filieres
animales et végétales qui jusqu'alors se connaissaient
trés peu et navaient pas ['habitude de travailler en-
semble. Cela a été en soi une premiére réussite ».

Recenser, conserver, faire découvrir
La définition d'une dynamique collective a mobilisé
Divagri et fait émerger, a travers les besoins exprimés
par ses membres, une politique d’actions a la fois
transversales et ciblées. Au sein des territoires en ef-
fet, les différents vécus de ces acteurs des filieres vé-
gétales et animales attestent néanmoins d'un certain
nombre de similitudes quant aux difficultés rencon-
trées. Le recensement et la conservation des variétés
rares en filiere végétale (fruits, légumes, céréales, cé-
pages), la mise en place de programmes génétiques
en filiére animale, ou encore, concernant les deux fi-
lieres, la difficulté souvent a maintenir ou  créer du
conseil et de lanimation font partie des probléma-
tiques auxquelles 'association Divagri a voulu répon-
dre. Pour ce faire, elle a établi un programme d'ac-
tions.

Ainsi, en 2014, Divagri a accompagné une vingtaine
diactions et financé une dizaine de projets liés a ces
nécessités. « Lobjectif de Divagri est d'étre vecteur de
la diversification et de 'économie dans les exploita-
tions », souligne encore son président.

Cette ambition rejoint pleinement la politique agri-
cole régionale daccompagnement des filieres et des
territoires ol les races, les espéces et les variétés lo-
cales anciennes peuvent elles aussi constituer, grace
a leur valorisation, des opportunités économiques co-



* L’association Divagri est constituée d’une.vingtaine d’organisations rhonalpine

pour la diversité agricole dans le

hérentes et judicieuses. Des marchés de niche existent
ou peuvent étre créés, répondant a une réelle de-
mande. La structuration d'une filiere ou micro-filiere
est possible et peut fonctionner. La relance de la pro-
duction de petit épeautre en Haute-Provence, la
transformation de pommes et poires de variétés lo-
cales sont des exemples d'initiatives réussies au coeur
des territoires et des terroirs.

Partager des savoirs

Parlant du territoire, ce que les sociologues appellent
des « amenités », la diversité correspond a ce qui peut
étre utile a ce territoire et ce qui le caractérise. Des
atouts en somme. La diversité agricole en fait partie.

filiéres ani

Lantériorité, lutilité, la présence de telle ou telle cul-
ture fruitiére ou légumiere, de telle ou telle race che-
valine, bovine, porcine ou de telle volaille, l'existence
de savoir-faire précis qui ont confirmé leur bien-fondé
et leur efficacité font partie du patrimoine de ce ter-
ritoire. Un patrimoine a la fois naturel, social et éco-
nomique et le témoin vivant d'une harmonie réelle
entre les hommes et leur environnement immédiat.
Ingénieur écologue de formation, présidente de l'as-
sociation ardéchoise « L'ceil dormant » basée a Aube-
nas et trésoriére de Divagri, Isabelle Soccorsi souligne
l'urgence d'agir pour préserver la biodiversité. Une
communauté de destins lie en effet localement le
monde végétal et animal a la présence humaine qui
l'environne. « Mais il faut faire vite, prévient Isabelle
Soccorsi, car bientét les anciens ne seront plus la pour
témoigner de ce qu'ils connaissent et nous transmettre
leur savoir et leur savoir-faire. Or il est fondamental
que ces connaissances ne se perdent pas, qu'elles cir-
culent et quelles soient accessibles a toutes et tous ».

@ ARMELLE LACOTE

INFO

» Divagri - Fédération pour le développement et
la promotion de la diversité agricole rhénalpine
Agrapole, 23, rue Jean Baldassini

69364 Lyon Cedex 07

Tél.: 04727249 40 /06 82 88 27 85.

Mail : divagri.rhone.alpes@gmail.com

Site internet : www.divagri.fr

Guy Durand, président de Divagri.

Des actions concretes

Depuis sa création en 2013,
Divagri agit de maniére concréte
pour le développement et 1a pro-
motion de 1a diversité agricole
rhénalpine. Le réseau est monté
en puissance et les projets ne man-
quent pas.

En 2013, 16 actions ont été définies et 13 projets
ont été financés dans le cadre de Divagri pour
un montant de 165 000 € de dépenses

(83757 € de subventions obtenus). En 2014, ce
sont 20 actions et 10 projets qui ont été finan-
cés pour 380 000 € de dépenses (156 123 € de
subventions). Pour 'année 2015 en cours,

17 actions ont été définies et 17 projets financés
pour un montant de 848 000 € (386 000 € de
subventions prévus).

Le plan d’action pour le péle animal 2013-2015
porte sur le travail de gestion de la diversité
génomique des races locales rhonalpines, la
variabilité génétique, la constitution de
pépiniéres caprine et bovine, la reconnaissance
officielle de races locales (reconnaissance en
cours pour le cheval du Vercors et la chévre des
Savoie), 'établissement de références et de
phénotypes rhonalpins (travail sur la longévité
de la race ovine grivette, la morphologie des
vaches villard-de-lans, la croissance des
génisses tarines), le conseil en reproduction
des races locales et la valorisation
produits/races locales.

Le plan d’action pour le pole végétal initié en
2013, appelé « Inventaire et stratégie », a
permis de définir des compétences au sein des
acteurs de Divagri et une méthodologie
commune d’intervention. Ces actions concer-
nent 'identification et la conservation (in situ
et ex situ) des variétés, la transmission des
savoir-faire et des connaissances, les études
portant sur 'aval des filiéres et la réintroduc-
tion des variétés dans les circuits de
commercialisation. La réflexion est déja
amorcée pour d'autres pistes d’actions & mener
entre 2015 et 2020 avec, notamment toute la
partie connaissance des textes réglementaires,
la création d’une banque de données accessible
au grand public récapitulant, fiche par fiche, les
variétés locales recensées. La pédagogie et la
communication en direction du grand public
font partie des missions de Divagri. A ce titre,
une exposition sur les actions de maintien et de
valorisation de la biodiversité domestique en
Rhéne-Alpes est actuellement en préparation.
Elle sera présentée au Musée du Revermont a
Cuisiat, dans l'Ain, durant les saisons d’ouver-
ture 2016-2017 et circulera ensuite dans
différents lieux de Rhdne-Alpes.
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